COMUNE DI ROGNO

Provincia di Bergamo
CAP 24060-PIAZZA DRUSO,5 TEL. 035/967013 FAX 0357243 — E.mailinfo@comune.rogno.bg.éod. fisc. 00542510169 P. IVA 00500290168

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DEL
SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2012

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore Unico sullipotesi di CCDI ai fini
della certificazione sullattendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro
compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio, e della deliberazione
n 122 del 21.12.2012 con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il
Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente;

Lanno 2013, addi 08 GENNAIO presso la sede municipale, la delegazione trattante
del Comune di Rogno cosi composta.

Per la delegazione di parte pubblica.
Segretario Comunale Tagliaferri dr.ssa Elisa

Responsabile Servizio Finanziario Persiani Dr.ssa Mariangela

Per la Rappresentanza Sindacale

FPS - CISL Buelli Andrea
CGIL - FP Cotti Cometti Giorgio
RSU

Delvecchio Maria

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegata jpotesi C.C.D.I del personale
dipendente del Comune di Rogno




TITOLO I°
Disposizioni generali

Art. 1
Ambito di applicazione e durata.

Il presente contratto disciplina le modalita diimtio delle risorse destinate all'incentivaziondlele
politiche di sviluppo delle risorse umane e deltadoittivita per 'anno 2012, in applicazione del
disposto dell'art. 5, comma 1 del CCNL 1.4.1999meosostituito dall'art. 4 del CCNL del
22.1.2004.

Sono destinatari del contratto decentrato tutavioratori in servizio a tempo indeterminato e a
tempo determinato, quest’ultimi con un rapportéasibro presso I'ente di durata non inferiore a sei
mesi, fatti salvi gli istituti di automatica appdizione.

Per il personale comandato o distaccato si apmitaspecifiche disposizioni dei contratti colleiti
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal pnéseontratto.

Art. 2
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.I.

1. Il presente contratto collettivo decentrato gnédivo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dell¥amazione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNLLde1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptastrsindacali delle OO.SS. firmatarie del
CCNL, che hanno partecipattia contrattazione decentrata;

c) dal Presidente della delegazione di parte poéplrevio atto autorizzativo da parte della
Giunta comunale e previa l'acquisizione del préscrmparere ex art. 4 del CCNL del 22
01.2004.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitugasia dimessa, il CCDI potra legittimamente
essere sottoscritto dai rappresentanti delle OQiS8toriali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ferma restando la necessit@ravvedere nei tempi piu brevi possibili
all'elezione della RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasgrdelle OO.SS. componenti la parte sindacale
non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel casm stato sottoscritto dalla RSU.; in
mancanza si applica il disposto dell’art. 40, con@nter, del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 3
Interpretazione autentica delle clausole controvers

Dato atto che:

1. “le pubbliche amministrazioni non possono sotta&re in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli e con i limiti risultantlai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate éviello negoziale o che comportino oneri
non previsti negli strumenti di programmazione aiaue pluriennale di ciascuna
amministrazione. Nei casi di violazione dei vincelidei limiti di competenza imposti dalla
contrattazione nazionale o dalle norme di leggegldeisole sono nulle, non possono essere
applicate e sono sostituite ai sensi degli artiddB9 e 1419, secondo comma, del Codice
Civile.



2. nel caso in cui insorgano controversie sull'intetpeione clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara, le parti si incontramérce trenta giorni a seguito di specifica
richiesta formulata da uno dei sottoscrittori pefimirne consensualmente il significato.

3. L'eventuale accordo d’interpretazione autenticatigosce fin dall'inizio della vigenza la
clausola controversa.

TITOLO II°

Disposizione relative al lavoro straordinario

Art. 4
Disciplina del lavoro straordinario

Le parti prendono atto che per I'anno 2012 il fondstinato alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individwain € 4.000,00

Si conviene che l'effettuazione del lavoro strapadio avverra solo previa autorizzazione del
responsabile di servizio.

All'obbligo della prestazione deve corrisponderedacreta possibilita del pagamento.

Le risorse come sopra quantificate saranno incréateeoon le disponibilita derivanti da specifiche
di legge connesse alla tutela di particolari (stlawri elettorali, compensi ISTAT, ecc.), nonché
alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali.

TITOLO llI°

Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate.

Le parti prendono atto dellammontare del fondostihato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita, cosi come costituitd’ataministrazione con determinazione del
responsabile del servizio finanziario n. 241 8&L10.2012 tenuto conto, per la parte variakele d
fondo, della delibera della Giunta Comunale n. 8% 17.10.2012.

Le parti prendono pertanto atto dellammontare edaisorse risultanti dall’applicazione del
processo di depurazione delle risorse destinatmdehnita di comparto ed alle progressioni
orizzontali come riportato nell’allegato A) al pente contratto collettivo decentrato e convengono
che sia ripartito tra i diversi istituti secondodisciplina del presente titolo

Art. 5
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di schio

1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 d&CNL 14/09/2000 e
corrisposta:
a) al personale che svolge attivita lavorativa in dpiothi di particolare esposizione al rischio;
non compete durante l'orario di servizio a quaigiedo prestato;
b) e quantificata in € 30,00 mensili (art. 41 del 222004);
c) compete solo per i giorni di effettiva esposizicalerischio in proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensileliegii€ata mensilmente.



Le risorse destinate ed i profili professionali &fciari dell'indennita di rischio, considerate le
condizioni e 'ambiente di lavoro inerente le ativespletate con particolare riferimento alle
attivita di manutenzione del patrimonio comunatnai seguenti:

Risorse destinate a compensare I'esercizio di atifa
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

Profilo professionale n. addetti somma prevista
Area tecnico manutentiva 1 € 360,00
TOTALE € 360,0p

1. Le risorse indicate dal presente articolo sonoiigtst esclusivamente al personale appartenente
alle Categorie A, B e C che svolge la propria é#tiin condizioni particolarmente disagiate.

2. Ai fini del presente contratto s'intende per atéivi particolarmente disagiata un‘attivita
decisamente scomoda, svolta in condizioni diffieilo faticose per le circostanze specifiche
nelle quali viene condotta sia rispetto a quellaltav da altre figure professionali della
medesima categoria, sia rispetto alle diverse eoodi nelle quali pud trovarsi la medesima
figura professionale. Tale disagio pud anche essappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condiziorarmalmente diverse e di maggior sacrificio
rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza cheesto dia luogo a specifiche indennita (es.

indennita di turno).

3. Il compenso mensile lordo per le specifiche comatizdi svolgimento di tali attivita e stabilito

in € 29,00per dodici mensilita, ed e:

- corrisposto in funzione dei giorni di effettiva pemza in servizio, calcolati
proporzionalmente rispetto ai giorni di serviziogtastare nel mese di riferimento;
- proporzionalmente ridotto per il personale con afpdi lavoro a tempo parziale.

4. L’indennita di disagio € riconosciuta eschasnente per il personale tecnico-manutentivo (n. 1
unita) in considerazione della disponibilita adi@assre corrette condizioni di viabilita, specie in
riferimento al servizio di sgombero neve, e di pooimtervento mediante prestazioni di lavoro in

orario flessibile.

Profilo professionale n. addetti somma prevista
Area tecnico-manutentivo 1 € 348,00
TOTALE € 348,00

La corresponsione dell'indennita avviene mensilraent



Art. 7
Risorse destinate all'esercizio di compiti che congtano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) d@CNL del 1.4.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro, sonoilattite al personale appartenente alle categorie
B, C e D per l'esercizio di compiti comportanti sgiiehe responsabilita, con esclusione del
personale incaricato di posizioni organizzativeoselo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del
CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni eelgrazioni, specifiche indennita.
Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionanio fino ad un massimo di € 2.500,00.
L’indennita per specifiche responsabilita ha natetaibutiva fissa e ricorrente ed € graduata
secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indenrat

Responsabilita di procedimenti amministrativi ditialare complessita € 1.000,0

L’attribuzione dell'indennita, collegata all’effetb svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annuale.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridottr igpersonale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio settinale, mensile o annuale indicato dal contratto
di lavoro.

La corresponsione dell'indennita avviene annualmerd e decurtata in caso di assenza per
malattia relativamente ai primi 10 giorni per o@viento morboso in applicazione dell’art. 71
comma 1 del D.L. 112/2008

In applicazione del D.lgs 151/200{Testo Unico sulla maternita e paternita) l'indendi cui
al presente articolo non puo essere revocata duilgrgriodo di astensione per maternita

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Importo dell’indennita N° dei dipendenti interessat somma prevista
€ 1.000,00 4 € 4.000,00
1 (pt 78%) € 780,00
1 (6 mesi)* € 500,00
TOTALE € 5.280,p0

* Indennita stabilita per lo svolgimento di tali nsoni per sei mesi

2. Per dipendenti cui sono state attribuite con attonfile le specifiche responsabilita previste
dall'art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.29@0si come integrato dall’art. 36 del CCNL
del 22.1.2004, é prevista umaennita, cumulabile con quella di cui al punto 1. del pras
articolo nella misura massima#€li300 annuali

3. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di clic@mma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relatn@einnita:

Descrizione della specifica responsabilita | Indenrat |
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Ufficiale di stato civile e anagrafe € 300,00
Ufficiale elettorale €
Responsabile di tributi €
Addetto agli uffici relazioni col pubblico €
Formatore professionale €

€

0

Responsabile di archivi informatici
Ufficiale giudiziario € 300,
Responsabile di attivita inerenti la protezionaleiv

4. L’attribuzione dell'indennita € collegata all’effato svolgimento delle funzioni e dei
compiti ed &€ annuale. La corresponsione dell'indt@revviene mensilmente ed € decurtata
in caso di assenza per malattia relativamenteii gieci giorni per ogni evento morboso
in applicazione dell'art. 71 comma 1 del D.L. n242008.

5. In applicazione del D.Ilgs 151/2001 (Testo Unicdasuhaternita e paternita) l'indennita di
cui al presente articolo non puo essere revocatantkl il periodo di astensione per
maternita

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

importo dell'indennita N° dei dipendenti interessat somma prevista
€ 300,00 2 € 600,00
TOTALE € 600,00

7. 1 soli risparmi derivanti dall'applicazione detesente articolo sono quelli previsti dall’articol
71, comma 1, del D.L. 112/2008 che rappresentammagsie per 'Amministrazione secondo
guanto disposto dallo stesso articolo 71.

Art. 8
Progressione economica orizzontale nelllambito dellcategoria

1. Per le progressioni economiche le parti richiam#ad. 5.4 del Regolamento per la
misurazione e la valutazione della performance rel’'gppplicazione del sistema premiale
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazion&28 del 14.12.2011.

2. Dall'anno 2012 e per tutto il 2014, le progressionizzontali potranno essere assegnate
secondo i criteri previsti dal presente articolozseeffetti economici, nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 9, comma 21, del D.L. 78/20donvertito in legge n. 122/2010.

3. Perl'anno 2012 non si destina alcuna risorsa’applicazione dell’istituto in parola.

Art. 9
Risorse che specifiche disposizioni di legge finaiano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

1. L’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheattribuzione di benefici economici ai
dipendenti puo avvenire esclusivamente mediantérattincollettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni léigge, regolamenti o atti amministrativi che
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attribuiscono incrementi retributivi non previstiiccontratti cessano di avere efficacia a far data
dall'entrata in vigore del relativo rinnovo contratle”. E’quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse firdite all'incentivazione di prestazioni o risultati
del personale previste da specifiche disposizioniegge vengano indicate nel fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e pepraduttivita in applicazione dell’art. 15, comma
1, lett. K del CCNL dell'1.4.1999 e disciplinatildaresente contratto i criteri di corresponsione
degli incentivi secondo il disposto dell’art. 4,noma 2, lett. h) dello stesso contratto collettivo
nazionale di lavoro.

. Di conseguenza, in applicazione delle specifidisposizioni di legge di seguito riportate si
prevede che:

a) le risorse destinate all’attuazione dell’'art. @2 D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagzioh opere pubbliche) per I'anno corrente
ammontino ad un totale di: € .580,00;

b) le risorse destinate all'attuazione dell’art, Bl D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per
I'anno corrente ( non superiore a quanto previgiamno 2010) ammontino, dedotta la
riduzione prevista ai sensi dell'art. 9 comma 2[@el78/2010 convertito nella L. 122/2010,
a un totale di: € 6.720,00

. Le risorse di cui al presente articolo non etegeerché non dovute, in deroga al disposto dell'ar
17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato'aidll 31 del CCNL del 22.1.2004, sono
considerate economie di bilancio.

. Le risorse previste per l'applicazione delle speo# disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati giersonale per lI'anno corrente ammontano
complessivamente a: € 10.220,00

Art. 10
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1. Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi (performance) sono
rappresentate da cio che residua dall'applicazienprecedenti articoli.

2. Si da atto che la Giunta Comunale con deliberaziorE28 del 14.12.2011 ha approvato |l
Regolamento per la misurazione e la valutazionka gedrformance e per I'applicazione del
sistema premiale, stabilendone la decorrenza geplicazione dal 01 gennaio 2012;

3. Si da atto che il Piano delle performance e progmanper la trasparenza ai fini della
valutazione del personale dipendente e stato apfwoeon deliberazione di Giunta
Comunale n. 36 del 06.06.2012;

4. Sida’ atto che il Piano delle risorse destinale mtoduttivita e al miglioramento dei servizi
avverra secondo quanto previsto all'articolo 5vdgénte Regolamento per la misurazione e
la valutazione della performance e per I'applioagi del sistema premiale;

5. Perl'anno 2012 I'ammontare di tali risorse € ati € 5.086,68;

6. Tali risorse vengono assegnateiascun settoresecondo gli obiettivi del Piano delle risorse
finanziarie e degli obiettivi di settore e indivalue precisamente:

a. - Servizio affari generali (anagrafe, vigilanz&) 1.550,00

b. Servizio finanziario e contabile ( finanziarioputi) € 1.300,00

c. Servizio OO.PP, patrimonio e manutenzioni € @&,88

7. Prima di procedere all'effettiva erogazione deitorse di cui al presente articolo a ciascun
dipendente viene decurtata una somma corrispondgieteassenze dal servizio derivanti
dall'applicazione del comma 1 dell’art.71 del D.12108 con esclusione delle eccezioni
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espressamente indicate. L'importo di ogni giornasisenza é calcolato in proporzione ai
giorni di servizio da prestare nell’'anno. Non saoasiderati assenza i periodi di astensione
obbligatoria o anticipata per maternita, infortusial lavoro, malattia contratta a causa di
servizio, tutti i permessi retribuiti a qualsiagolo, ferie, riposi compensativi ed eventuali
recuperi di prestazioni straordinarie. | risparna@ridanti dall’applicazione dell’art. 71,
comma 1, del D.L. 112/08 costituiranno economibildincio.

Le eventuali economie sulle diverse voci del fgpetde risorse decentrate, diverse dai risparmi di
cui allart. 71, comma 1, D.L. 112/08, verrannoisgttibuite sulla produttivita generale anno 2012.

Art. 11
Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorsedi cui al Titolo 11l

1. Il totale delle risorse destinate alle politichesgliluppo delle risorse umane e della produttivita
come determinate del precedente titolo Il risudtger 'anno 2012 ripartite secondo il seguente
guadro riassuntivo:

Articolo Finalita del compenso Risorse assegnate
5 Indennita di rischio € 360,00
6 Compenso per attivita disagiate € 348,00
7.1 Compenso per particolari responsabilita € 5.280,0
7.2 Compenso per specifiche responsabilita € @0,0
8 Progressione economica orizzontale. € 10,00
9 Risorse che specifiche disposizioni di le € 10.220,00*

destirano all’incentivazione della prestazion
del risultato.(Fondo Ici e Fondo progettual

interna)

10 Incentivazione produttivita e il miglioramel € 5.086,68
Servizi
TOTALE € 21.894,68

* Le risorse in oggetto riguardano il Fondo Merlorem€ 3.500,00 e il Fondo recupero ICI
per € 6.720,00. Il Fondo Merloni potra subire \zmioni secondo le opere pubbliche in corso.
Eventuali variazioni in aumento saranno tempestieal® comunicate alle OO.SS. e alla RSU
firmatarie ed opereranno immediatamente senzeige del presente contratto.

Le eventuali economie sulle diverse voci del fopelde risorse decentrate, diverse dai risparmi di
cui all'art. 71, comma 1, D.L. 112/08, verrannoisttibuite sulla produttivita generale anno 2012.



TITOLO IV°
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 12
Disposizioni per mobilita

Nel caso di mobilita da un ente costituente al ouiovapplicazione del punto 1 e per la disciplina
contenuta al precedente punto 2, gli enti di preaeza provvedono ad equivalente riduzione per la
guota relativa al personale interessato da prockgsiobilita o di assegnazione provvisoria delle
risorse costituenti il fondo per le politiche dilappo delle risorse umane e per la produttivita.

Art. 13
Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in reteziagli istituti dallo stesso disciplinati si riav
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contradliettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservanordgna efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo 3.

Rogno,

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: Dr.ssa Tagliaferri E lisa (Segretario Generale)

Dr.ssa Mariangela Persiani ( Responsabile Servizio
Finanziario)

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per laR.S.U. Maria Delvecchio

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di compa  rto:

Per la FPS — CISL Buelli Andrea
Per la FP — CGIL Cotti Cometti Giorgio



ALLEGATO A)

INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2@4 |

1. A seguito della verifica effettuata dall’Ammimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle pohicdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produlttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzdjilgtae continuita come determinate nell'anno
2004 comprensive delle integrazioni previste deedii CCNL.
In applicazione della dichiarazione congiunta nd&8CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare apgmione anche negli anni successivi al
2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiszaal istituti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con im@wenti carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite deido dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall'art. 31, comma BGQIeNL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risorse umane ed alla produttivita.

1 RISORSE STABILI

1.a [Risorse aventi carattere di certezza, stabilitdrdiguita contenute r
CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.20®D10 €€ 35.612,0(
35.582,00 a ridurre di € 2.970,00 per n. 2 posizorganizzative)

4

1.b [Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/0dnncontenuti nf

CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi. €
1.c Risorse destinat al trasferimento di personale conseguent
decentramento di funzioni avvenute o che avverrax@h@008 €

1.d [Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondel 2007 per |
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma ldel
CCNL del 1.4.1999. € 183,35

l.e | Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.15meoa 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio detqeale che si preve
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremeleila dotazion
organica. €

1.f |Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonan della retribuzior
individuale di anzianita e degli asse@d personamn godimento &
personale che e cessato o0 cessera il servizio omslo cdel 200€ 1.353,02
(INTEGRATO con & RIA e gli assegni ad personam del pers(
cessato nel 2012 in proporzione ai mesi di assénz87,66)

1.9 [{0,6 % del monte salari dellanno 2005 in applicaeiaell’art.8 comm

2 del CCNL del 11/04/2008 € 1.623,95
1.h Riduzione per n. 2 dipendenti cessati dal servizfart. 9 comma 2 bl -
DI 78/2010 — L. 122/2010 (anno 2012) € - 2.026,96
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Totale Risorse stabil€

36.745,36

RISORSE VARIABILI

2.a

Risorse che si predeno di integrare con l'attuazione dell'art. 43now
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorigzza& e accordi {
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001.

2.b

Quota delle risorse previste in applicazione'all43, conma 5, legg
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti nainligatorie).

2.d

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinariel @010 non dovuti a
una riduzione stabile dello stesso fondo

2.e

Risorse derivanti dadipplicazione dell'art. 15, comma 5, del CC
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio delspesle dovul
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituzior
di nuovi servizi.

2.f

Risorse derivanti dall' integrazione a@ell,2% su base annua calcc
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 2, CCNL1D99).

€

2.729,32

2.9

Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spdiseotificazione deg
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@atsonale.
F.do progett.intern

2

Risorse che specifiche disposizioni di legge firmdine
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lg83106, L 446/97, ecc.
F.do ICI (dedotta la riduzione ai sensi della@t comma 2 bis d@L
78/2010 convertito nella L 122/2010).

€

3.500,00

6.720,00

Risorse derivanti dall’art. 4, comma 2, lett a))elel CCNL del31 luglig
2009 fino a un massimo dello 1,5% monte salari del 2G@Yil
rapporto tra la spesa del personale e le enti@genti € inferiore a
31%)

SOMME NON UTILIZZATE

3.a

Somme non utilizzate nell’anno precedente e ddstinavia prioritaria ¢
finanziamento delle progressioni orizzontali.

3.b

Ulteriori risorse non utilizzatedo non attribuite del fondo dell’an
precedente in applicazione delle disposizioni @ituali e di legg
vigenti

3.c

Risorse derivanti dall’accantonamento annuale dé|g$%o del moni
salari del 2001 destinato al finanziamento delle pfofessionalitdart.
32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004).

3.d

Differenza tra il costo delle progressioni orizzatital valore attuale e
il valore originario corrispondente all’effettiva tribuzione dellz
progressione (da compilare solo negnti in cui si depurano dé
fondo tutte le progressioni orizzontali al valordtaale)

€

Totale Risorse variabili€

12.949,32

TOTALE FONDO

49.694,68
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* Le risorse destinate alla progettualita interna poso variare secondo le opere pubbliche in corseeriuali
variazioni in aumento saranno tempestivamente cdacate alle OO.SS. e alla RSU firmatari ed opere@nn
immediatamente senza revisione del presente cotmtrat

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariametégratte quelle destinate al finanziamento
dellindennita di comparto e quelle gia utilizzgber il finanziamento delle progressioni
orizzontali al fine di garantire I'equilibrio tra Irisorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri
fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendentgavanti sullo stesso fondo.

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depuiddéle somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartsecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impantlicati nella tabella
D del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destiabidecorresponsione dell'indennita di comparto per
il personale assunto con contratto di lavoro a temeterminato o contratto di formazione e
lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuateseguito dell'entrata in vigore del CCNL del
22.1.2004 viene depurato dal fondo il costo daedénnita di comparto relativo alla categoria
professionale di provenienza e non quello del nungaadramento.

4. Perl'anno 2011 le quote mensili per dipendéat€eetrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessmwotondatodi € 5.700,00

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento delle pragssioni economiche nella categoria gia
effettuate e dalle risorse destinate al personal@lecativo.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categ@ono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e dehaduittivita.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni orizatali non vengono detratti dal suddetto fondo (e
quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel cagoardino personale:

» cessato dal servizio;

12



* che ha avuto una progressioni verticale
* che e stato inquadrato in una categoria o posizgumedica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

3. In caso di mobilita esterna non vengono detgditimporti dovuti a progressioni orizzontali
effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acqumgtiborganico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzalitsono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita in relaziondoab costo originario. Infatti gli incrementi
economici delle diverse posizioni all'interno dedletegoria professionale non sono compresi tra
gli incrementi contrattuali destinati al finanziame del salario accessorio, ma tra quelli destinati
al finanziamento del trattamento tabellare.

5. La somma totale del fondo risultante dall'agdione del precedente art. 4 &€ pertanto depurata
dai seguente importi:

Importo del LED del 1998 per il personale attualteen servizio € 2.126,08
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 pir personal
attualmente in servizio €
Importo dovuto a reinquadranmteanperati ai sensi dell’art. 7 del CC
del 31.3.1999 per il personale attualmente in geyvi €
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal
attualmente in servizio al costo del 1999 (a valime 2000anno d€ 3.420,1
prima applicazione denuovi importi delle posizioni economig
interne alla categoria)

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal
attualmente in servizio al costo del 2001 (a valdme 2002 anno
prima applicazione dei nuo importi delle posizioni economic
interne alla categoria) € 3.744,14
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di prapplicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 3.159,08
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2005 (a valere dal 20@6no di prima applicazione
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 3.986,88
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2007 (a valere dal 2008 anno di prapplicazione d
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 4.853,09
Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz
al costo del 2009 (a valere dal 20406no di prima applicazione
nuovi importi delle posizioni economiche internaategoria) € 795,99
IMPORTO TOTALE* 22.085,3

U7

7

Il valore viene arrotondato a € 22.100,00
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Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla
produttivita a seguito del processo di depuraziondelle risorse destinate all'indennita di
comparto ed alle progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo deltssorse umane ed alla produttivita, detratte le
risorse destinate al finanziamento dell'indennitaainparto, delle progressioni economiche nella
categoria gia effettuate e delle indennita doalifgersonale educativo, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO € 2189468 |
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Ripartizione del fondo destinato alle politiche dsviluppo delle risorse umane ed alla

produttivita

1. Il totale delle risorse destinate alle politichesdiluppo delle risorse umane e della produttivita
come sovra determinate risultano per lI'anno 20ipartite secondo il seguente quadro

riassuntivo:
Finalita del compenso Risorse assegnajte
Allegato A [Indennita di comparto €. 5.700,00
Allegato A [Progressioni economiche orizzontali precedentEBL [€. 22.100,00
Art. 8  [Progressione orizzontale prevista nel 2012 €. 0,00
Art. 7.1 |Compenso per particolari responsabilita art. 17, lett.f) [€. 5.280,00
Art. 7.2 |Compenso per specifiche responsabilita art. 17et2)) (€. 600,00
Art. 9  [Fondo progettualita interna €. 3.500,00*
Fondo ICI €. 6.720,00
Art. 6 |[Compenso per attivita disagiate. €. 348,00
Art. 5 [Indennita di rischio € 360,00
Art. 10 [Incentivazione produttivita e il miglioramento siziv €. 5.086,68
TOTALE €. 49.694,68
Art. 4  Fondo straordinario € 4.000,C
TOTALE € 53.694,68

*Le risorse richiamate possono subire variaziomios&lo le opere pubbliche in corso. Eventuali vadazin
aumento saranno tempestivamente comunicate alleS®0.e alla RSU firmatarie ed opereranno
immediatamente senza revisione del presente ctmtrat

Le eventuali economie sulle diverse voci del fgpetde risorse decentrate, diverse dai risparmi di
cui allart. 71, comma 1, D.L. 112/08, verrannoisgttibuite sulla produttivita generale anno 2012.
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